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5. LAUREE NELLE SCIENZE ECONOMICHE 

5.1 Corso di Laurea in Economia delle Istituzioni, delle Amministrazioni Pubbliche e 
delle Organizzazioni Non Profit  (CLIPA) 
 
Il corso di laurea di primo livello in Economia delle Istituzioni, delle Amministrazioni Pubbliche e 
delle Organizzazioni Non Profit si sviluppa in tre curricula relativi alle Amministrazioni Pubbliche 
(locali e non), alle Organizzazioni non governative e non profit e alle Imprese fornitrici di pubblici 
servizi, e precisamente: 
 

• Economia Pubblica; 
• Economia della Cooperazione e delle Organizzazioni Non Profit; 
• Sistemi Territoriali 

 
Il Corso di laurea si propone l’obiettivo di assicurare allo studente una buona padronanza di 
strumenti metodologici e contenuti scientifici generali, nonché l’acquisizione di specifiche abilità 
professionali, relativi a tutto il settore delle istituzioni e dei quasi mercati.  
In particolare, nel rispetto degli obiettivi formativi qualificanti della classe di appartenenza, il C.d.L. 
in Economia delle Istituzioni  delle Amministrazioni Pubbliche e delle Organizzazioni non profit si 
pone i seguenti obiettivi formativi specifici: 
fornire una solida cultura economica - giuridica - aziendale e quantitativa di base orientata alle 
specificità del contesto nel quale si svolgono tutte le attività finalizzate alla tutela di interessi 
pubblici, con la necessaria sensibilità verso gli aspetti del “non mercato”; 
adattare conoscenze tecniche già sviluppate e crearne di nuove per operare nelle realtà operative 
delle amministrazioni pubbliche, nelle organizzazioni non-profit, nelle Istituzioni non governative e 
nelle imprese che hanno forti collegamenti con queste; 
assicurare padronanza di metodologie in grado di analizzare l’impatto delle decisioni 
amministrative; 
fornire le abilità necessarie alla complessità della gestione, dell’organizzazione e dei processi 
decisionali da natura amministrativa; 
sviluppare doti di creatività e di capacità organizzativa nei settori dei servizi pubblici.  
 
I possibili sbocchi occupazionali sono : 

1. Le Amministrazioni Pubbliche centrali e locali; 
2. Gli Enti e le Imprese che producono ed erogano servizi pubblici (Sanità, Trasporti, Utilities, 

Istruzione, ecc.) 
3. Organismi internazionali 
4. Istituzioni non profit e organizzazioni non governative (ONG) 
5. Società di consulenza (per, esempio, le politiche di procurement, l’organizzazione della 

fornitura di servizi,  l’organizzazione di gare d’appalto, il fund raising, i progetti EU, ecc.) 
6. Imprese con forti collegamenti con le amministrazioni pubbliche (per esempio, imprese 

fornitrici di beni e servizi) 
7. Autorità di Regolamentazione e Tutela della Concorrenza 
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CURRICULUM: Economia Pubblica  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica 5 
Istituzioni di diritto privato I 5 
Istituzioni di diritto privato II 5 
Metodi matematici 10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Diritto amministrativo I 5 
Istituzioni di diritto pubblico 10 
Macroeconomia  10 
Statistica di base 5 
Statistica per l’economia 5 
Lingua straniera: Inglese 10 
Sociologia Generale 5 
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU: 10 
Storia della moneta e della banca    
Storia dell’agricoltura    
Storia delle relazioni economiche internazionali    
Storia economica dei paesi in via di sviluppo    
Storia economica delle innovazioni tecnologiche    
Economia pubblica   
Finanza degli enti locali   
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Organizzazione aziendale    
Economia e gestione delle imprese di servizi pubblici   
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche   

III  ANNO   
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Politica economica   
Scienza delle Finanze   
Statistica Economica 5 
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Economia Industriale    
Economia dei trasporti   
Economia regionale   
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Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Attività formative a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 
 
 
CURRICULUM: Economia della Cooperazione e delle Organizzazioni non 
Profit 
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica 5 
Istituzioni di diritto privato I 5 
Istituzioni di diritto privato II 5 
Metodi matematici 10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Diritto commerciale I 5 
Istituzioni di diritto pubblico 10 
Macroeconomia  10 
Statistica di base 5 
Statistica per l’economia 5 
Lingua straniera: Inglese 10 
Sociologia Generale 5 
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Geografia economica   
Storia della moneta e della banca    
Storia dell’agricoltura    
Storia delle relazioni economiche internazionali    
Storia economica dei paesi in via di sviluppo    
Storia economica delle innovazioni tecnologiche    
Economia e amministrazione delle aziende non profit 5 

III  ANNO   
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Politica economica   
Economia agraria   
Due o tre insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 15 CFU 15 
Scienza delle finanze I e/o II   
Economia Bancaria I e/o II   
Economia dello sviluppo I e/o II   
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Statistica Economica 5 
Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Attività formative a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 
 
 
CURRICULUM: Sistemi Territoriali  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica 5 
Istituzioni di diritto privato I 5 
Istituzioni di diritto privato II 5 
Metodi matematici 10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Macroeconomia 10 
Statistica di base 5 
Statistica per l’economia 5 
Lingua straniera: Inglese 10 
Sociologia Generale 5 
Due o tre insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 15 CFU 15 
Istituzioni di diritto pubblico I e/o II   
Diritto commerciale I e/o II   
Diritto amministrativo I e/o II   
Uno o due insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Geografia economica I e/o II   
Geografia urbana e organizzazione territoriale I e/o II   

III  ANNO   
5 Due o tre insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 15 CFU 
10 

Politica economica I e/o II   
Scienza delle finanze I e/o II   
Economia dello sviluppo I e/o II   
Statistica Economica 5 
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Economia agraria I e/o II   
Economia Industriale I e/o II   



 35

Economia regionale I e/o II   
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 5 CFU 5 
Marketing   
Economia e gestione delle imprese di servizi   
Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Attività formative a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 
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5.2 Corso di Laurea in Economia delle Imprese e dei Mercati (CLEIM) 
 
Il Corso di laurea si propone l’obiettivo di assicurare allo studente una buona padronanza di 
strumenti metodologici e contenuti scientifici generali, nonché l’acquisizione di specifiche abilità 
professionali, relativi all’analisi dei mercati.  
In particolare, nel rispetto degli obiettivi formativi qualificanti della classe di appartenenza, il Corso 
di Laurea in Economia delle Imprese e dei Mercati si pone i seguenti obiettivi formativi specifici: 

• fornire una solida cultura economica - giuridica - aziendale e quantitativa di base orientata 
alle abilità di analisi dei Mercati e dei comportamenti strategici degli agenti economici;  

• adattare conoscenze tecniche già sviluppate e crearne di nuove per operare nelle realtà 
operative delle imprese e delle società di analisi e consulenza;  

• assicurare padronanza di metodologie in grado di analizzare l’impatto delle decisioni delle 
imprese sul contesto di mercato in cui si opera; 

• fornire le abilità necessarie alla complessità della analisi di mercati nazionali e 
internazionali,  sviluppare doti di creatività e di capacità di analisi. 

 
I possibili sbocchi occupazionali sono: 
 

• Società finanziarie e di risk management; 
• Imprese industriali e commerciali; 
• Organismi nazionali e internazionali; 
• Centri di ricerca; Società di consulenza 

 
 
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica I 5 
Istituzioni di diritto privato I 5 
Istituzioni di diritto privato II 5 
Metodi matematici 10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Macroeconomia 10 
Statistica di base I 5 
Statistica per l’economia I 5 
Lingua straniera: Inglese  10 
Sociologia Generale I 5 
Due o tre insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 15 CFU 15 
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Diritto tributario I e/o II    
Istituzioni di diritto pubblico I e/o II   
Diritto del lavoro I e/o II   
Diritto commerciale I e/o II   
una tra le seguenti coppie di insegnamenti per un totale di 10 CFU 10 
Economia e tecnica dei mercati finanziari I    
Economia delle aziende di credito I    
OPPURE   
Economia aziendale I   
Analisi economico-finanziaria delle aziende I    
OPPURE   
Economia aziendale I   
Tecnica professionale I    
OPPURE   
Economia aziendale I   
Finanza aziendale I    

III  ANNO   
2 o 3 o 4 insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 20 CFU 20 
Economia Bancaria I e/o II   
Economia del Lavoro I e/o II   
Economia Agraria I e/o II   
Economia Regionale I e/o II   
Economia dello Sviluppo I e/o II   
Economia dell'Unione Europea I e/o II   
Economia Industriale I e/o II   
Economia Internazionale I e/o II   
Econometria  I e/o II   
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 10 CFU 10 
Politica economica  I e/o II   
Scienza delle finanze  I e/o II   
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 5 CFU 5 
Statistica Economica I   
Analisi delle serie storiche I   
Matematica Finanziaria I   
Analisi multivariata I   
Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Insegnamenti a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 
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5.3. Corso di Laurea in Economia e Diritto dell'Impresa e delle Amministrazioni 
(CLEDIA) 
 
Il corso di laurea in Economia e Diritto dell'Impresa e delle Amministrazioni si sviluppa in quattro 
curricula: due curricula privatistico-professionale e due curricula pubblicistico-internazionale e 
precisamente: 
 

• Consulente commerciale e fiscale; 
• Consulente del lavoro, della previdenza sociale e delle relazioni sindacali; 
• Operatore giuridico della pubblica amministrazione;  
• Operatore giuridico internazionale. 

 
I primi due curricula sono riservati a coloro che intendono esercitare, ad un primo livello di 
esperienza, le professioni classiche (in via di trasformazione nella dimensione europea), oltre quelle 
che saranno suggerite dall'evoluzione sociale; sono, inoltre, riservati a coloro che intendono 
svolgere, ad un primo livello, le funzioni tipiche degli operatori giuridici di impresa sia in aziende 
private, sia in aziende del c.d. terzo settore. 
 
I secondi due curricula, di carattere pubblicistico, sono riservati sia a coloro che vogliono operare in 
posizioni professionali medio-alte nell'ambito delle pubbliche amministrazioni, nonché nell'ambito 
delle organizzazioni internazionali, sia a coloro che intendono dedicarsi allo studio integrato del 
diritto e dell'economia. 
 
L'attività didattica è articolata in semestri (I e II) e prevede la partecipazione degli studenti a lezioni, 
seminari, laboratori ed, eventualmente, stage. 
Accedono al Corso di Laurea in Economia e Diritto dell'Impresa e delle Amministrazioni tutti 
coloro che sono in possesso, all'atto dell'iscrizione, di un qualunque titolo di istruzione di scuola 
secondaria di durata quinquennale.  
 
Il corso di laurea si propone di fornire una qualificata padronanza di strumenti metodologici e di 
contenuti scientifici generali orientati ad una preparazione specialistica nelle attività professionali in 
cui si richiede una accentuata integrazione delle competenze economiche ed aziendalistiche con 
quelle giuridiche, in relazione alle nuove esigenze emergenti dal sistema delle imprese e dalla 
Pubblica Amministrazione, anche in una dimensione sovranazionale. 
Si segnalano le seguenti esemplificazioni professionali: 
a) attività di consulenza privata alle imprese, con particolare riguardo all'ordinamento societario, 
alle forme di finanziamento, alla contrattualistica d'impresa anche alla luce delle nuove tecnologie; 
b) figure professionali di amministrazione, delle attività d'impresa; 
c) amministrazione del personale e delle relazioni sindacali; esperti della sicurezza; 
d) operatori delle agenzie private di collocamento e delle agenzie di lavoro interinale; componenti 
dei collegi di conciliazione di arbitrato per le controversie di lavoro collettive ed individuali; 
e) operatori del settore della formazione e delle politiche sociali; 
f) funzionari delle amministrazioni e delle aziende pubbliche (nell'ambito sanitario e degli enti 
locali); 
g) funzioni internazionali quali cancelliere di ambasciata o di consolato, dipendente amministrativo 
e/o contabile di ambasciata o di ministero, funzionario di livello medio-alto presso le 
amministrazioni per il commercio con l'estero, funzionario amministrativo-contabile presso enti e 
organizzazioni internazionali; 
h) attività di ricerca. 
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CURRICULUM: Consulente Commerciale e Fiscale  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica 5 
Istituzioni di diritto privato I 5 
Istituzioni di diritto privato II 5 
Metodi matematici  10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Macroeconomia 10 
Statistica di base 5 
Statistica per l’economia 5 
Lingua straniera: Inglese 5 
Diritto fallimentare I 5 
Istituzioni di diritto pubblico 10 
Diritto commerciale  10 
Diritto del lavoro 9 
Seminario di Sociologia Generale 1 
Diritto del mercato finanziario I 5 

III  ANNO   
Diritto industriale I 5 
Diritto tributario 10 
Diritto internazionale I 5 
Scienza delle finanze 10 
Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Attività formative a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 
 
 
CURRICULUM: Consulente del Lavoro, della Previdenza Sociale e delle Relazioni Sindacali
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica 5 
Istituzioni di diritto privato I 5 
Istituzioni di diritto privato II 5 
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Metodi matematici  10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Macroeconomia 10 
Statistica di base 5 
Statistica per l’economia 5 
Lingua straniera: Inglese 5 
Seminario di Sociologia Generale 1 
Istituzioni di diritto pubblico 10 
Diritto commerciale  10 
Diritto del lavoro 10 

III  ANNO   
Due o tre insegnamenti a scelta per un totale di 15 CFU 15 
Diritto della previdenza sociale I e/o II   
Diritto sindacaleI e/o II   
Diritto internazionale I 5 
Diritto tributario 9 
Scienza delle finanze 10 
Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Attività formative a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 
 
CURRICULUM: Operatore Giuridico Internazionale  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica 5 
Istituzioni di diritto privato I 5 
Istituzioni di diritto privato II 5 
Metodi matematici  10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Macroeconomia 10 
Statistica di base 5 
Statistica per l’economia 5 
Lingua straniera: Inglese 5 
Istituzioni di diritto pubblico 10 
Diritto commerciale  10 
Diritto amministrativo 9 



 41

Seminario di Sociologia Generale 1 
III  ANNO   

Diritto internazionale I 5 
Diritto internazionale II 5 
Uno o due insegnamenti a scelta per un totale di 10 CFU 10 
Diritto comunitario della concorrenza I e/o II   
Diritto internazionale dell’economia I e/o II   
Organizzazione internazionale I e/o II   
Scienza delle finanze 10 
Diritto dell’Unione Europea 10 
Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Attività formative a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 
 
 
CURRICULUM: Operatore Giuridico della Pubblica Amministrazione 
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Economia aziendale e Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 10 
Economia e gestione delle imprese 10 
Informatica 5 
Istituzioni di diritto privato  10 
Metodi matematici  10 
Microeconomia 10 
Storia economica 10 

II  ANNO   
Macroeconomia 10 
Statistica di base 5 
Statistica per l’economia 5 
Lingua straniera: Inglese 5 
Diritto del lavoro I 5 
Istituzioni di diritto pubblico 10 
Diritto commerciale  10 
Diritto amministrativo 10 

III  ANNO   
Diritto tributario I 5 
Diritto pubblico regionale  5 
Diritto degli enti locali 5 
Diritto pubblico dell’economia 5 
Diritto dell’Unione Europea 4 
Seminario di Sociologia Generale 1 
Scienza delle finanze 10 
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Seconda Lingua Straniera (Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 
Attività formative a scelta dello studente  10 
Prova finale  5 


